Velkommen til Landsma@de

(og vores 5 ars jubileeum)



Siden sidste Landsm@de

* Medlemskommuner.

* Opsamling af materiale.

* Brev til Antorini.

* Brev til Ellen Trane Ngrby.
 Radet om bgrns laering.

°* Lyn—summen.
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Albertslund, Allergd, Ballerup, Brgnderslev, Frederiksberg,
Frederikshavn, Frederikssund, Furesg, Gentofte, Gladsaxe,
Guldborgsund, Greve, Halsnaes, Helsinggr, Herlev, Hvidovre,
Kege, Lejre, Lemvig, Lolland, Mariager Fjord, Naestved, Odense,
Odsherred, Rebild, Roskilde, Skive, Slagelse, Stevns,
Senderborg, Tarnby, Thisted, Vejle, Vesthimmerland, Arhus
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Kommunerne og skolerne understgtter bedst arbejdet med lektiehjalp og faglig fordybelse,
understgttende undervisning, bevaegelse og aben skole ved at arbejde med intentionerne o
malsaetningerne i lovgivnhingen samt den politiske beslutning og ikke fortabe sig i skematekniske
forhindringer eller hvordan man traditionelt har teenkt undervisning (1 lzerer, 1 klasse, 1 lektion).
Det er den varieret skoledag, der ggr forskellen. P& samme made IaeEger udviklingen op til at
kommunerne og skolerne i fllesskab skal forenkle og oversaette folkeskolereformen til praksis.
Vi mener, at den bedste vej til at opna disse forandringer er gennem tvaerfagligt samarbejde samt
samarbejde pa tveers af forvaltninger og skoler. Netop dette samarbejde, hvor man bliver
konstruktive kritiske sparringspartnere for hinanden i praksis vil skabe den udvikling. Det er bade
lzerer og paedaﬁoger samt forvaltning, der skal sparre pa tveers af fagomrader. Der bgr vaere
obligatorisk feelles forberedelse bade pa team, skole og kommunal niveau.

Fra centralt hold understgttes de fire emner bedst gennem forenkling af malene, faerre

begraensning i planleegning og placering af timer samt videndelingsplatform, sa de gode eksempler,
leeringsforlgb med mere deles pa tveers af landet. | forhold til begreberne bgr der a2endres i navnene
sa de afspejler de formal de har. Lektiehjeelp bgr kun hedde fagligfordybelse, ligesom
underst@gttende undervisning ikke bgr laene sig op af undervisningsbegrebet, da det afstedkommer
en forforstaelse af ramme og indhold. Understgttende undervisning er meget andet end dansk
undervisning og bliver I¢stJoa mange mader rundt omkring i landet. | princippet kunne det blot
veere anderledes faglig fordybelse eller laeringsforlgbstid.
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Kulturen fremmes gennem forpligtende teamsamarbejde fulgt op ad paedagogisk
ledelse. Den paedagogiske ledelse skal veere undersggende pa valg af metode og
vejen til, at eleven nar sine leeringsmal. Der er for teamet en forpligtelse til at veelge
metode og argumentere for, hvordan de nar malene. Gennem forstaelse for den
feelles kerneopgave, professionsidealernes faellesmaengde samt systematisk tilgang
til laeringsprogression understgttes den malstyret laering, som det burde hedde.

Laeringsprogressionen ta%er udCFangspunkt i den enkelte elevs kompetencer og
ennem udviklingssamtale med eleven skabes der forudsaetning for, at eleven
orstar sine mal og derved kan arbejde koncentreret med dem. Progression opnas

ved, at den enkelte elev bliver dygtigere ikke ved et gennemsnit males.

Det er efter vores opfattelse en ledelsesopgave gennem paedagogisk ledelse at

fremme en kultur om samarbejde omkring den enkelte elevs lseringsprogression

\}g.ed atdunderst(zstte de tveerfaglige team samt udfordrer dem til at udfordrer
inanden.
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Undervisningsministeriets, kommunernes og skolernes arbejde med inklusion understgttes bedst gennem en
feelles forstaelse af inklusion. En forstaelse af, at inklusion ikke retter sig mod de fa, der er udenfor fellesskabet,
men er et menneskesyn, der sikre, at alle er en del af et kvalitativt laeringsfeellesskab. Dette lzeringsfeellesskab
skabes gennem praksisnaer kompetenceudvikling af paedagoger og leerer samt deling af viden. Et felles sprog,
der tager udgangspunkt i et menneskesyn og en feelles opgave omkring barnet og gruppen af bgrn man har
ansvaret for. Det betyder, at den gkonomiske ramme og de gkonomiske malinger ikke tager udgangspunkt i at
skabe et stgrre raderum eller besparelser, men tager udgangspunkt i, at Fengene felger opgaven.
Mangfoldighed er en ressource og netop handteringen og udnyttelsen at mangfoldigheden i det faglige og
dagli%e arbejde i klassen, gruppen, skolen eller timerne er centralt, udnyttelse forstaet som den energi og
udviklingspotentiale, der ligger i vi er forskellige. Inklusion er pa samme made betinget af samarbejde med
foraeldre, men ogsa kultur- og forstaelsesarbejde med foraeldrene. Bade i samarbejdet pa skolerne,
kommunerne, undervisningsministeriet og forzeldre er det faellessprog omkrinF inklusion centralt. Det er
saledes undervisningsministeriets fornemmeste opgave ikke at i tale saette inklusion som noget, der er for de
fa, der skal noget andet men, at det handler om alles ret til at indié i feellesskab Oﬁ opleve sig selv som en del
af et faellesskab. Grunduddannelserne (leerer og paedagoger) skal komplimentere hinanden og bidrage til den
fan=|:(|||eéI forstaelse af det kvalitative laeringsfaellesskab og alles ret til at vaere en del af et faellesskab — at vaere
inkluderet.

Undervisningsministeriet har pa samme made i forhandlingerne med kommunerne og samarbejdet med de
@vrige ministerier en opgave med, at fx gkonomiske eller socialpolitiske dagsordner ikke dominerer det
grundlaeiﬁende perspektiv - at alle har ret til at vaere og opleve sig som en del af et fallesskab. Inklusion er
saledes ikke rettet mod bestemte grupperinger, diagnoser eller balancering af gkonomi.
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Tydelige faelles mal i et O til 18 ars perspektiv, som saetter en ramme for de
fagFrofessioneIIes arbejde med bgrn og unge. Det betyder, at man bade kender
malsaetningen for det 18 arige barn, nar man arbejder med de sma b@grn men ogsa,
at man, nar man arbejder med de store far en forstaelse for det forbyggende og
laeringsarbejde, der foregar med de 0 til 6 arige. Denne tvaerfaglige systematiske
tilgang til viden om barnets historie og laeringsprogression er fundamentet i
forstaelsen af overgan%enes indhold og vigtighed. Overgangene skal teenkes i et
sammenhangende forlgb og ikke som brud mellem isoleret perioder i bgrns liv. | et
livsforlgb er skift eller overgange tekniske konstruktioner, som systemet har
produceret, hvilket betyder, at fagprofessionelle, kommuner og ministerier skal
arbejde for en faelles forstaelse i et livs- og leeringsforlgb saledes, at den faelles
malsaetning om, at alle unge skal vaere sa dygtige de kan samt vaere demokratiske
og frie medborgere kan indfries. Bade laerer og paedagoger skal gennem deres
komplimenterende tveerfaglige samarbejde skabe den sammenhaeng, der skal vaere

i barns liv, hvor det enkelte barns potentiale bliver forlgst i samarbejde med barnet
og foraeldre.
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-ra feelles-professionsideal til i
"';59“‘&'}
Kerneopgave Fa,

* Var det for tideligt?

 Hvis vi taler kerneopgave og derved kommer tzettere pa de to
professioner — deres kerne, faglighed mm

e At arbejde taet sammen uden at smelte sammen.

e Velkommen til Eva Toft



)8 "'\’
T/E:EKETANK
DANMARK

Afslutning }ﬂ.,

* Naeste landsmg@de 15. april 2016 Sgnderborg.

e Skriv til nyhedsbrev

* Vi samler op pa dagen.

» Kerneopgaven i den feelles skole — send ideer/tanker til os.
niebro@gladsaxe.dk
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